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“ANO DEL FOR TALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 288-2022-MDT/ALC
El Tambo, 27 de diciembre de 2022

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL TAMBO:

===~
)
IS 422 %) VISTO:
¢ 'i‘-”-‘ga."‘? El Memorandum N° 660-2022-MDT/GM, de fecha 23 de diciembre de 2022, suscrito

A0 por el Gerente Municipal, el Informe Legal N° 504-2022-MDT/GAJ, de fecha 22 de diciembre
de 2022, suscrito por el Gerente de Asesoria Juridica, el Informe Técnico N° 080-2022-
MDT/GAF-SGRH, de fecha 21 de diciembre de 2022, suscrito por la Encargada de Ia
Subgerencia de Recursos Humanos, el Informe N° 284-2022-MDT/GAJ de fecha 19 de
diciembre de 2022, suscrito por el Gerente de Asesoria Juridica, el Informe N° 2042-2022-
MDT/GAF-SGRH, de fecha 19 de diciembre de 2022, suscrito por la Encargada de Ia
Subgerencia de Recursos Humanos, el Informe N° 280-2022-MDT/GAJ, de fecha 13 de
diciembre de 2022, suscrito por el Gerente de Asesoria Juridica, el Informe N° 1969-2022-
 MDT/GAF/SGRH, de fecha 05 de diciembre de 2022, suscrito por la Encargada de Ia
Subgerencia de Recursos Humanos, el Informe Técnico N° 025-2022-MDT/GPP-ARE, de
’ fecha 02 de diciembre de 2022, suscrito por el Especialista en Racionalizacion 111, de Ia
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, el Informe Técnico N° 073-2022-MDT/GAF-
SGRH, de fecha 25 de noviembre de 2022, suscrito por la Encargada de Ia Subgerencia de
Recursos Humanos, sobre Aprobacion de la ACTUALIZACION DEL CUADRO DE
ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - CAP PROVISIONAL, DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL TAMBO, APROBADO MEDIANTE ORDENANZA '3
\ MUNICIPAL N° 015-2021-MDT/CM/SE y;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad es un 6rgano de gobierno local con autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia de conformidad con lo
. establecido en el Articulo N° 194 de la Constitucion Politica del Estado, y en concordancia
52\ con la Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades.

g Que, el articulo 6° de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, establece
4 ,/ﬂ" que el Alcalde es el representante legal de la municipalidad Y su maxima autoridad

N e/ administrativa, asimismo el Articulo 20° inciso 6 del mismo cuerpo legal sefala que compete
\::-':'/ . . H - - .

al Alcalde entre otras funciones dictar Decretos, Resoluciones de Alcaldia con sujecion a

las Leyes y Ordenanzas.

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 012-2020-MDT/CM/SQ, se aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, de la Municipalidad Distrital de E| Tambo,
el cual establece la estructura organica, competencias y funciones de los 6rganos de la

entidad;
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Que, el articulo 6 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala que las oficinas
de recursos humanos de las entidades publicas, o las que hagan sus veces, constituyen el
nivel descentralizado responsable de la gestion de recursos humanos, sujetandose a las
disposiciones que emita el ente rector: asimismo, tienen entre sus funciones, gjecutar e
implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion
establecidas por Servir y por la entidad: supervisar, desarrollar y aplicar iniciativas de mejora
continua en los procesos que conforman el Sistema de Gestion de Recursos Humanos: Y,
gestionar los perfiles de puestos:

Que, la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre
designaciéon y remocion, tiene por objeto establecer los requisitos minimos y los
impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos publicos de libre
- <T» %\ designacion y remocion, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su

Aa))* funcion; asimismo, sefala en su Segunda Disposicidn Complementaria Final que las
7/ entidades publicas, cuando corresponda, formulan o adectian, de manera gradual, sus
S instrumentos de gestion en el marco del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, conforme a lo dispuesto en la referida ley; debiendo culminar la implementacion
integral de estas disposiciones en un plazo no mayor de ciento ochenta dias calendario
contados a partir de la publicacion de su reglamento:

Que, a través del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, se aprueba el Reglamento
de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios directivos de libre designacion y
remocion, y otras disposiciones, el cual determina requisitos minimos para Directivos/as
Publicos/as, que lideran 6rganos de segundo nivel organizacional y unidad organica del
tercer nivel organizacional, entre otras, en entidades publicas del nivel nacional:

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 053-
2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion
publica de funcionarios directivos de libre designacion y remocion, establece que: “Para el
cumplimiento de la Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley, cuando
corresponda, las entidades actualizan o modifican sus instrumentos de gestion de recursos
humanos, en el marco de los lineamientos aprobados por SERVIR para la elaboracién,
aprobacion, actualizacion y modificacién del CAP Provisional o el CPE y el Manual de
Clasificador de Cargos o el Manual de Perfiles de Puestos, segun corresponda, en un plazo
no mayor a ciento ochenta (180) dias calendario contados a partir de la entrada en vigencia
de la presente norma”;

f.5 Que, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-
(S e o PE, se formaliza el acuerdo de Consejo Directivo mediante el cual se aprueba la Directiva
. ‘?ﬁ' ,°/N° 006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del
\w Cuadro para Asignacion de Personal Provisional”, la cual, contiene, entre otros, las reglas

. minimas para que las entidades puedan elaborar, aprobar, modificar y actualizar su Manual
de Clasificador de Cargos - MCC; asimismo, establece que las entidades disponen de un
plazo de hasta seis (6) meses para adecuar su Manual de Clasificador de Cargos vigente

a los lineamentos dispuestos en dicha directiva:

Que, el Cuadro para Asignaciéon de Personal Provisional — CAP Provisional, es el
documento de gestion institucional que contiene los cargos definidos y aprobados de Ia
entidad, sobre la base de su estructura organica vigente prevista en el Reglamento de
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Organizacion y Funciones — ROF, que se elabora tomando en cuenta las modificaciones
y/o incorporaciones de nuevas unidades organicas y el Manual de Clasificador de Cargos,
dando cumplimiento a lo dispuesto en la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH y
respetando los formatos establecidos:

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 015-2021-MDT/CM/SE, se aprueba el
Cuadro para Asignacion de Personal - CAP Provisional de la Municipalidad Distrital de E|
Tambo, previa opinién favorable de Servir, publicado en el Diario El Peruano el dia 17 de
diciembre de 2021;

% Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 227-2022-MDT/ALC, de fecha 04 de
I noviembre de 2022, se aprob¢ la Actualizacién y Modificacién del Manual de Clasificador
), de Cargos de la Municipalidad Distrital de EI Tambo, publicado en el diario El Peruano el
4/ dia 12 de noviembre de 2022, el cual, ha sido elaborado bajo los lineamientos establecidos
" enlaley N° 31419y |a Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH;

Que, el sub numeral 6.4.1.1. de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH sefiala
que, la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces puede actualizar el CAP
Provisional (Anexo N° 2. Formato N° 2) de la entidad en atencién a cualquiera de los

O\, SuPuestos sefialados en el mismo, ademas precisa en el Sub numeral 6.4.1.2. que, los
0 s\ajustes que se realicen en el marco de administracion del CAP Provisional, se aprueban
~a EJmediante resolucion de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, previo
A olinforme de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces, pudiendo SERVIR realizar
controles posteriores a fin de verificar que en ningun caso se hayan desconocido o
modificado los criterios que sus informes favorables hayan establecido;

Que, en ese marco, a través del Informe Técnico N° 080-2022-MDT/GAF-SGRH, de
fecha 21 de diciembre de 2022, suscrito por la Subgerente de Recursos Humanos, formula
la primera propuesta de Actualizacién del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional
de la Municipalidad Distrital de El Tambo, sefialando que, “La presente propuesta de
Actualizacion del CAP Provisional se sustenta en el Supuesto senalado en el literal d)
numeral 6.4.1.1 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH "Elaboracion del Manual de
Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional”, el cual
preN contiene 543 cargos, de los cuales 295 cargos fueron incorporados por mandato judicial en

calidad de cosa juzgada, en situacién de previsto; por lo cual, se procede a actualizar la
situacion de 294 cargos, de previsto a ocupado, dejandose 01 cargo en situacion de

previsto;

Que, en ese sentido conforme a lo sefialado en el citado Informe Técnico de la
Subgerencia de Recursos Humanos, las acciones propuestas no alteran el total de
posiciones del cargo, de la unidad organica, del érgano ni de la entidad, asi como, no
" implican variacién alguna en la denominacion, ubicacién y clasificacién de los cargos
existentes y sus correspondientes compensaciones econémicas establecidas en el PAP

vigente;

Que, asimismo, a través Informe Técnico N° 025-2022-MDT/GPP-ARE, de fecha 02
de diciembre de 2022, el Especialista en Racionalizacién Ill, de la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, concluye que es procedente la propuesta de Actualizacion
del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional de |a Municipalidad Distrital de EI
Tambo, asimismo, sefalando ademas que la propuesta del CAP Provisional presentado,
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sl ) Informacion, Archivo Central y Oficina de Comunicaciones,
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*(...) cumple con el alineamiento de los cargos con los 6rganos y las unidades organicas
del ROF vigente™:

Que, con Informe Legal N° 504-2022-MDT/GAJ, de fecha 22 de diciembre del 2022,
el Gerente de Asesoria Juridica, Opina que es procedente aprobar Ia propuesta de
Actualizacion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional de la Municipalidad
Distrital de EI Tambo, Que se sustenta en el supuesto sefalado en el literal d) numeral
. de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, ‘Elaboracién del Manual de
Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional’ mediante
resolucion del titular de la entidad:

660-2022-MDT/GM, de fecha 23 de diciembre de
2022, el Gerente Municipal remite el expediente, para la emision del acto resolutivo que
aprueba la Actualizacion del CAP Provisional que se sustenta en el supuesto sefialado en
el literal d) numeral 6.4.1.2. de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, “Elaboracion del
Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional™:

Que, estando a las facultades conferidas por &l Articulo 20° inciso 6) de Ia Ley N°
27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la ACTUALIZACION DEL CUADRO DE
ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - CAP PROVISIONAL, DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL TAMBO, aprobado mediante Ordenanza Municipal
N° 015-2021-MDT/CM/SE, el mismo que en calidad de anexo forma parte integrante de la
resente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, la presente Resolucién a Gerencia Municipal,
Subgerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y a las
demas Unidades Organicas que por la naturaleza de sus funciones tengan injerencia con
el contenido de la misma.

ARTICULO TERCERO: DISPONER, a la Subgerencia de Tecnologias de
proceda a publicar la presente

Resolucion en el portal electrénico de la Municipalidad Distrital de E] Tambo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

HUNIC £ )
[T

CIPALIDAD DIST2iTa1 oo
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ANEXO N* 1,

FORMATO N° 1 - INDICE GENERAL DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

I. - INFORMACION GENERAL

ENTIDAD

: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL TAMBO

FORMA DE ORGANIZACION

TIPO | A1

|SECTOR [GOBIERNO LOCAL

Documento de gestién

Dispositivo de aprobacién

ROF / MOP

Ordenanza Municipal N° 012-2020-MDT/CM/SO

Clasificador de Cargos

Resolucién de Alcaldia N° 227-2022-MDT/ALC

ll.- UNIDADES DE ORGANIZACION PREVISTA EN EL CAP PROVISIONAL

Naturaleza

Organo / Unidad organica o Unidad
funcional

Denominacién del érgano o unidad orgénica
0 unidad funcional

ALTA DIRECCION

ALCALDIA

ALTA DIRECCION

GERENCIA MUNICIPAL

OFICINA DE COMUNICACIONES

ORGANO DE CONTROL Y
DEFENSA JUDICIAL

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ORGANO DE CONTROL Y
DEFENSA JUDICIAL

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

ORGANO DE ‘ F
ASESORAMIENTO GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

AREA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y
ORGANO DE GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PROGRAMACION MULTIANUAL DE
ASESORAMIENTO PRESUPUESTO PR D FRESURUGSTO

AREA DE RACIONALIZACION Y ESTADISTICA

ORGANO DE APOYO

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS

SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTO

SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

SUBGERENCIA DE TESORERIA

ORGANO DE APOYO

SECRETARIA GENERAL

ORGANO DE APOYO

SUBGERENCIA DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION

ORGANO DE LINEA

GERENCIA DE DESARROLLO
ECONOMICO

SUBGERENCIA DE PROMOCION
EMPRESARIAL Y COMERCIALIZACION

OFICINA DE DEFENSA CIVIL

ORGANO DE LINEA

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

SUBGERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

AREA DE PROMOCION DE LA SALUD Y
SANIDAD PUBLICA

ORGANO DE LINEA

GERENCIA DE DESARROLLO
TERRITORIAL

SUBGERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y
RURAL

SUBGERENCIA DE OBRAS

SUBGERENCIA DE PROYECTOS DE
INVERSION PUBLICA

ORGANO DE LINEA

GERENCIA DE RENTAS

SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

SUBGERENCIA DE COBRANZAS

SUBGERENCIA DE FISCALIZACION
TRIBUTARIA

ORGANO DE LINEA

GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Pagina 1
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ENTIDAD
FORMA DE ORGANIZACION
Danominacié
érgano o un!
eorgdnica o ur
funcional ¥
ALCALDIA
ALCALDIA
ALCALDIA -
ALCALDIA
ALCALDIA
GERENCIA MUNICIPAL
L 2
008  |GERENCIA MUNICIPAI
008  |GERENCIA MUNICIPA!
010 [OFICINA DE COMUNIC
011 OFICINA DE COMUNIC
012 ORGANO DE CONTR(
INSTITUCIONAL
013 PROCURADURIA PUB!
MUNICIPAL
014 PROCURADURIA PUB!
MUNICIPAL
015 PROCURADURIA PUB!
MUNICIPAL
016 PROCURADURIA PUBI
MUNICIPAL
017 PROCURADURIA PUBL
MUNICIPAL
018  |GERENCIA DE ASESOF
019  |GERENCIA DE ASESO!
020  [GERENCIA DE ASESO! 3
021 GERENCIA DE ASESOI i
022 |GERENCIADEPLANE: " .
PRESUPUESTO =
AREA DE PLANEAMEN, . T,
023  [ESTRATEGICO Y PRD T
MULTIANUAL DE INVEF .= -
AREA DE PLANEAMIEN "‘-u':‘_--
024 ESTRATEGICO Y PRO( . *
MULTIANUAL DE INVE! "0
025 AREA DE PRESUPUES
026 AREA DE PRESUPUES
027 AREA DE RACIONALI”
ESTADISTICA

ANEXO N° 2.

'ATO N° 2 - CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL TAMBO

D'::":::;‘" e i:‘:':’::.d: mm Total de p:;u:n.:u‘;o m‘: Procodencla del
S g (EC / DSLDR) | Medalidad .

\LCALDE FP 1 1

\SESOR Il SP-ES 1 1
SECRETARIA Ill SP-AP 1 1

SHOFER Il SP-AP 1 1
e | v | 2
SERENTE MUNICIPAL FP 1 C
igaftﬂ;"r-g?wo I 8p-EJ ; L
SECRETARIA II SP-AP 1 1
;\”ELAC!ONISTA PUBLICO SP-ES 1 1

f’Ecmco ENAUDITORIA | oo .0 4 1
*ROCURADOR PUBLICO EC § 1 1
AUNICIPAL

\BOGADO IV SP-ES 1 1

\BOGADO Ill SP-ES 1 1

LE(:Nlco ENABOGACIA | op p 4 i
e | wa | 1
SERENTE EC 1 1 1
ABOGADO IlI SP-ES 1 1

;IEcmco ENABOGACIA | o .0 4 1

"Ecmco ENABOGACIA | on \p 1 1

SERENTE EC 1 1 1
e C |
ZCONOMISTA IlI SP-ES 1 1
LANIFICADOR Il SP-ES 1 1

Pdgina 1

icayo / Central Telefénica: (064) 245575

www.munieltambo.gob e




Municipalidad Distrital de

| |El Tambo

ANEXO N° 2.

FORMATO N° 2 - CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL TAMBO
FORMA DE ORGANIZACION
Denominacién del Cantidad de
Nimero érgano o unidad n':“:'é""cu" g c"“,"“ de| Cantidad de Totalde | pesiclones de Contrato Procedencia del
corralative orgénica o unidad AR & x P nfl; Sujeta a carge
: el estructural P pr (EC I DSLDR) | Modandad
AREA DE RACIONALIZACION Y ESPECIALISTA EN
0.
28 |esTapisTiCA RACIONALIZACION Il SHES 1 L
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
L e GERENTE EC 1 1 1
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y  |ESPECIALISTA
030 e iNanzAS ADMINISTRATIVO | * SP-ES 1 L
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y  |TECNICO
B rinanzas ADMINISTRATIVO 1i SEAP L :
032  |SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTO [SUBGERENTE EC 1 1 1
ESPECIALISTA
033 |SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTO | SUECIBTA SP-ES 1F 1
ASISTENTE
034 |SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTO[| B IERTE SP-AP 1 1
TECNICO
03! )
§/036 |SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTO [[EREED. SP-AP 2 2
DIST AUXILIAR DE SISTEMA .
9"‘0 R\, 0%  [SUBGERENCIADE ABASTECIMIENTO 3 ILAR DF SISTE SP-AP 1 1
0
AP | Folls 1040 [SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTO [AUXILIAR DE SISTEMA SP-AP 3 3
c,e“"é%ﬂ ADMINISTRATIVO |
¢ \h\)"‘\ o OBRERO DE RESOLUCION DE
< \W&A041/042 (SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTO |MANTENIMIENTO Y SP-AP 2 2 ALCALDIA N 026.2022-
ELTA LIMPIEZA PUBLICA MDTIALC (PAP 2022
f‘ RESOLUCION DE
043 [SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTO |VIGILANTE SP-AP 1 1 ALCALDIA N 028.2022-
MOT/ALC (PAP 2022)
044  |SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD  |SUBGERENTE EC 1 1 1
ASISTENTE
045 |SUBGERENCIADE CONTABILIDAD  [ASSTENTE SP-AP 1 1
TECNICO
045 |SUBGERENCIADE CONTABILIDAD |, FERLEO SP-AP 1 1
TECNICO
047/048 SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD | (EEMEED SP-AP 2 2
AUXILIAR DE SISTEMA
043 |SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD  [4-¥L AR D= SISTH SP-AP 1 1
SUBGERENCIA DE RECURSOS
1 1
L o SUBGERENTE EC 1
SUBGERENCIA DE RECURSOS
- 1
L oo AUDITOR Il SP-ES 1
SUBGERENCIA DE RECURSOS ESPECIALISTA ; 3
952 | Humanos ADMINISTRATIVO | SPAR ;
SUBGERENCIA DE RECURSOS TECNICO 3
B HUMANOS ADMINISTRATIVO lli SeAR &
SUBGERENCIA DE RECURSOS TECNICO S s
954 Humanos ADMINISTRATIVO Il Shae 1
SUBGERENCIA DE RECURSOS AUXILIAR DE SISTEMA
; 2
0557056 |11 maNOS ADMINISTRATIVO | g &
057  |SUBGERENCIA DE TESORERIA SUBGERENTE EC 1 1 1
058  |SUBGERENCIA DE TESORERIA CAJERO Il SP-AP 1 1
TECNICO i 4
059 SUBGERENCIA DE TESORERIA ADMINISTRATIVO 11 SP-AP 1

e ———
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ANEXO N° 2.
FORMATO N° 2 - CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL TAMBO
FORMA DE ORGANIZACION
Derominacién del Cantidad de
Nimero érganc o unidad Resaimciin Lk | el ol Detaen] Coimiol oo del
correlativo argénica o unidad HCarga Sujeto a
cargo
funclonal sl s e (EC /DSLDR) | Medalidad
AUXILIAR DE SISTEMA
060/061 |SUBGERENCIA DE TESORERIA ADMNETRATIVD § SP-AP 2 2
SECRETARIO/A
2
06! SECRETARIA GENERAL GENERAL EC 1 1 1
TECNICO
063 SECRETARIA GENERAL ADMINISTRATIVO Il SP-AP 1 1
TECNICO
064 /086 |SECRETARIA GENERAL ADMINISTRATIVO I SP-AP 3 3
) RESOLUCION DE
067  |SECRETARIA GENERAL Bt I IEDRMERA| g 1 1 ALCALDIA N 025.2022.
DE PARTES MDTIALC (PAP 2027)
SUBGERENCIA DE TECNOLOGIAS
e8| INFORMACION GERENTE EC 1 1 1
geg  |SUBGERENCIA DE TECNOLOGIAS DE |PROGRAMADOR DE SPES 1 1
INFORMACION SISTEMAS PAD Ill
SUBGERENCIA DE TECNOLOGIAS
070 DE INFORMACION TECNICO ENRED Il SP-AP 1 1
GERENCIA DE DESARROLLO
‘\)DPD Dfs;:%\ o71 ECONGMICO GERENTE EC 1 1 1
0
& \° T o2 GERE:;CIA DE DESARROLLO ABOGADO Il eiEs ] 4
o CA o ECONOMICO
=z m
2 UN\G\PP*L‘ o7a  |GERENCIA DE DESARROLLO TECNICO EN SEGURIDAD SP-AP 1 1
5 Q ECONOMICO 1]
/ L TANS
/ 074 |SERENCIA DE DESARROLLO TECNICO SP-AP 4 1
ECONOMICO ADMINISTRATIVO Il
GERENCIA DE DESARROLLO TECNICO
75 |Economico ADMINISTRATIVO i SEAP L 3
GERENCIA DE DESARROLLO AUXILIAR DE SISTEMA
0781077 | e CondmIco ADMINISTRATIVO Il SEAR Z 2
GERENCIA DE DESARROLLO AUXILIAR DE SISTEMA
0781085 |EcoNOMICO ADMINISTRATIVO | LR 8 2
GERENCIA DE DESARROLLO TRABAJADOR DE
0881083 |- ondMICO SERVICIOS | P 4 4
SUBGERENCIA DE PROMOCION
090  |EMPRESARIAL Y SUBGERENTE EC 1 1 1
COMERCIALIZACION -
SUBGERENCIA DE PROMOCION
091 |EMPRESARIAL Y sgzz%g’;g; '::IE“ SP-ES 1 1
COMERCIALIZACION
SUBGERENCIA DE PROMOCION TECNICO
092/093 |EMPRESARIAL Y ADMINISTRATIVO Il SP-AP 2 2
COMERCIALIZACION
SUBGERENCIA DE PROMOCION AUXILIAR DE SISTEMA
084  [EMPRESARIAL Y ADMINISTRATIVO I SP-AP 1 1
COMERCIALIZACION -
SUBGERENCIA DE PROMOCION
095 |EMPRESARIALY lﬁm'lfs?mmwo ‘ SP-aAP 1 1
COMERCIALIZACION
SUBGERENCIA DE PROMOCION RESOLUCION DE
096/098 |EMPRESARIAL Y POLICIA MUNICIPAL SP-AP 3 3 ALCALDIA N 028-2023.
COMERCIALIZACION MOT/ALC (PAP 2022)
JEFE DE UNIDAD
089 |OFICINA DE DEFENSA CIVIL ORGANICA SP-EJ 1 1
100  |OFICINA DE DEFENSA CIVIL ARQUITECTO | SP-ES 1 1
101 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL |GERENTE EC 1 1 1
TECNICO
102 |GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL ADMINISTRATIVO Il SP-AP 1 1
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Municipalidad Distrital de

El Tagpbp_

ANEXO N° 2.

FORMATO N° 2 - CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL TAMBO
FORMA DE ORGANIZACION
Denominacién del Cantidad de
NG érgans o unidad Dma'ncm-:l&n i Cantidad de | Cantidad de Total do pu-:!enn e Contrate Procsdancidel
correlativo orgénica o unidad g Copp L2 L posiciones | conflanza Sujto 8 cargo
Sincionsl estructural ocupadas previstas (EC | DSLDR) Modalidad
SUBGERENCIA DE DESARROLLO
103 HUMANO SUBGERENTE EC 1 1 1
104 |SUBGERENCIA DE DESARROLLO COORDINADOR SP-AR ) 4
HUMANO ACADEMICO Il s
SUBGERENCIA DE DESARROLLO
105 HUMANO TECNICO EN RED Il SP-AP 1 1
SUBGERENCIA DE DESARROLLO  [TECNICO EN BIBLIOTECA
6 HumAND i SP-AP 1 L
SUBGERENCIA DE DESARROLLO INSTRUCTOR EN ARTES
7 humano Y OFICIOS Il SRR 1 1
SUBGERENCIA DE DESARROLLO TECNICO
%8 Humano ADMINISTRATIVO Il SEAR 1 L
SUBGERENCIA DE DESARROLLO TECNICO .
10877110 | LmanD ADMINISTRATIVO | e 2 2
SUBGERENCIA DE PROGRAMAS
LU ot SUBGERENTE EC 1 1 1
412  |SUBGERENCIA DE FROGRAMAS ESPECIALISTA EN SPES g 3
R 83 SOCIALES POTENCIAL HUMANO Il
Sy
Q ) SUBGERENCIA DE PROGRAMAS
&) Be Y W e ABOGADO I SP-ES 1 1
RENCIA © RESGLUCION DE
= MUNICIPAL ™ SUBGERENCIA DE PROGRAMAS ESPECIALISTA EN ALCALDWA N' 029-2022-
M 1147116 SP-ES 3 3
Y ¢ SOCIALES PROMOCION SOCIAL 1l MDTIALC (PAP 2022)
6‘ TAMGO 1camge
SUBGERENCIA DE PROGRAMAS
17 SOCIALES PROMOTOR SOCIAL | SP-AP 1 1
ESOLUCION
1187120 [SUDGERENCIADE PROGRAMAS  [o0iinion sociaL i SP-AP 3 3 ALCALD e ez
SOCIALES S0 MOTIALT (PAP 2022)
1 cargo
SUBGERENCIA DE PROGRAMAS TECNICO EN NUTRICION
2! lsociaLes i SEAR 1 1
SUBGERENCIA DE PROGRAMAS TECNICO
22 |sociALES ADMINISTRATIVO | SEAR g 1
423  |SUBGERENCIA DE PROGRAMAS AUXILIAR DE SISTEMA SP-AP 1 #
SOCIALES ADMINISTRATIVO |
RESOLUCION DE
124 |SUBGERENCIA DE PROGRAMAS VIGILANTE G 1 1 ALCALDUA N- 028.2022-
SOCIALES MOTIALC (PAP 2022)
SUBGERENCIA DE PROGRAMAS REBOLLICION D
125 | A SP-AP 1 1 ALCALDIA N* 029-2022
2 SOCIALES COGINER MDTIALC (PAR 2022
126 AREA DE PROMOCION DE LA SALUD [JEFE DE UNIDAD SP-EJ ’ 1
Y SANIDAD PUBLICA ORGANICA
AREA DE PROMOCION DE LA SALUD
. = 1 1
W2 SAMIDAD FOBLIGK INGENIERO AMBIENTAL Il|  SP-ES
GERENCIA DE DESARROLLO 4 1
e | RiTORtA GERENTE EC 1
GERENCIA DE DESARROLLO TECNICO
2% ERRITORIAL ADMINISTRATIVO 11 SEAR L 2
SUBGERENCIA DE DESARROLLO
1 1
130 | RRANG Y RURAL SUBGERENTE EC 1
SUBGERENCIA DE DESARROLLO 0 4 3
BN [ ARG Y RURAL ARQUITECTO IHl SP-ES 2
SUBGERENCIA DE DESARROLLO
3 PE 1 1
oV RiRAL ARQUITECTO | SP-ES
SUBGERENCIA DE DESARROLLO TECNICO . =
1351135 | )RBAND Y RURAL ADMINISTRATIVO II SEAR a
Pigina 4
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Municipalidad Distrital de
|El Tambo
~ 1E1 pueblo primera

ANEXO N° 2.
FORMATO N° 2 - CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL TAMBO
FORMA DE ORGANIZACION
Denominacién dal Cantidad de
Nimero drgano o unidad D'::]"é'::::‘" o c'm,ld"‘ de| Cantidsd de Totalde | posiciones da :m': Procedancla del
couRietiv orgi;:‘l::!:.:a::ldm estructural re:euplﬂl- 'prwllln pesicianss (E::D:‘:;L";.R) Modalidad e
SUBGERENCIA DE DESARROLLO TECNICO EN INGENIERIA
RII8 |neano ¥ RLRAL % SP-AP 2 2
439 |SUBGERENCIA DE DESARROLLO  |TECNICO EN INGENIERIA SP-AP q "
URBANO Y RURAL 1
140  |SYBGERENCIA DE DESARROLLO TECNICO AR 1 3
URBANQ Y RURAL ADMINISTRATIVO 1l
144 SUBGERENCIA DE DESARROLLO AUXILIAR DE SISTEMA SPUAR 1 1
URBANO Y RURAL ADMINISTRATIVO Ii
SUBGERENCIA DE DESARROLLO AUXILIAR DE SISTEMA
1421144 | IREANO Y RURAL ADMINISTRATIVO | SEAR . :
SUBGERENCIA DE DESARROLLO
145 URBANO Y RURAL TECNICO EN ARCHIVO I SP-AP 1 1
SUBGERENCIA DE DESARROLLO TECNICO RESOLUCION DE
o 1 " 028-2
M8 |URBANO Y RURAL ADMINISTRATIVO | SEAP ! vy
147  |SUBGERENCIA DE OBRAS SUBGERENTE EC 1 1 1
‘QO"D D’S‘;» 148 |SUBGERENCIA DE OBRAS CONTADOR Il SP-ES 1 1
§ e )
g ERENCIA o 143 |SUBGERENCIA DE OBRAS INGENIERO 11l SP-ES 1 1
UNICIPAL "% LIQUIDADOR EALAE e
i . ALCALDIA N* 029-2022-
3 TAM“O 1507152 (SUBGERENCIA DE OBRAS FINANCIERG SP-ES 3 3 GIRLC AR AR
1came
153 |SUBGERENCIA DE OBRAS LIQUIDADOR TECNICO SP-ES 1 1
RESOLUCION DE
154  |SUBGERENCIA DE OBRAS RESIDENTE DE OBRA SP-ES 1 1 ALCALDIA N* 029-2022-
MOTIALC (PAP 2022)
RESOLUCION DE
155/ 157 [SUBGERENCIA DE OBRAS SUPERVISOR DE OBRAS | SP-ES 3 3 ALCALDIA N" 028-2022-
MOTIALC (PAP 2022)
RESOLUCION DE
158 |SUBGERENCIA DE OBRAS ADMINISTRADOR DE SP-ES 1 1 ALCALDIA N 029.2022.
OBRAS MOTIALC (PAP 2022)
159/160 [SUBGERENCIA DE OBRAS PROYECTISTA SP-ES 2 2
161  |SUBGERENCIA DE OBRAS IECN'CO ENINGENIERIA | o 1 1
TECNICO
162  |SUBGERENCIA DE OBRAS ADMINISTRATIVO 1l SP-AP 1 1
" 5 RESOLUCION DE
TECNICI ALCALDIA N* 029-2022
. 3
163/165 [SUBGERENCIA DE OBRAS ADMINISTRATIVO | SP-AP 3 MDTIALG (PAP 2022)
Zcargos
AUXILIAR DE SISTEMA
188 |SUBGERENCIA DE OBRAS ADMINISTRATIVO 1 SP-AP 1 1
AUXILIAR DE
% 1
167  |SUBGERENCIA DE OBRAS OPOGRARLA SP-AP 1
RESOLUCION DE
OPERADOR DE ALCALDWA N* 028-2022
168/176 |SUBGERENCIA DE OBRAS MAQUINARIA PESADA SP-AP 9 g MOTIALG (PAP 2022
RESOLUCION DE
177/178 |SUBGERENCIA DE OBRAS TOPOGRAFQ SP-AP a 3 g Ty ey
1
RESOL‘J(."..ISN DE
ALCALDIAN® 2022-
1807194 (SUBGERENCIA DE OBRAS OPERARIO SP-AP 15 15 mr.mc?pfﬁufz:f
13
REMJ&%—'
185/204 [SUBGERENCIA DE OBRAS MAESTRO DE OBRAS SP-AP 10 10 ol
RES&TV;%‘H DE
205/207 |SUBGERENCIA DE OBRAS VIGILANTE SP-AP ) 3 el e
2 carges
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ANEXO N° 2.
FORMATO - CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
wwaddd,.
ENTIDAD MUM  ALIDAD DISTRITAL DE EL TAMBO
FORMA DE ORGA"
Cantidad de
. ,':]'2’:',':,”" . S belbd M e G T IR B it ‘f“";'.‘t’:': Procadencia dal
2 o cargo
A structural ] (EC 1 OSLDR) Modalidad
AUXIl  DE SISTEMA
|28 |simG ADMI  "RATIVO Il it 1 1
RESOLUCION DE
2097210 |susc ALMA  IERO SP-AP 2 2 ALCALDIA N* 026-2022-
MOTIALC (PAP 2022)
RESOLUCION DE
211/213 |SUBG 1 s ] CHOI | SP-AP 3 3 ALCALDIA N* 029-2022-
MDTIALC (PAP 2022)
. RESOLUCION DE
2147216 |SUBG CON -ADOR DE SP-AP 3 3 ALCALDIA N* 029-2022-
MAQ RIA MOTIALC (PAP 2022
RESOLUCION DE
2171220 |SUBG OFIC SP-AP 4 4 ALCALDIA N° 025-2022-
MDTIALC (PAP 2022}
RESOLUCION DE
2211230 |SuUBG PEO! SP-AP 10 10 ALCALDIA N* 025-2022-
MOTIALC (PAP 2022)
.. SURC CTOS DE :
ESL I e SUB(  :NTE EC 1 1 1
2321233 [SUBC CTOSDE iuae 20 SP-ES 2 2
NVE
SUBC ‘CTOS DE )
- i ECOi  ISTAIN SP-ES 1 1
SUBC CTOSDE |[TEC!
25 NvEr ADM  TRATIVO | SEAP ? ?
236 |GER! GER EC 1 1 1
237  |GER: ABO' DI SP-ES 1 1
238 |GER: TEC SP-AP 1 1
: ADM RATIVO II
— RESOLUCION DE
239 GERE CHC ] SP-AP 1 1 ALCALDIA N* 029-2022
MODTIALC (PAP 2022)
SUB ISTRACION :
3 1
240 (Cob SUB(  ENTE EC 1 1
SUBC ISTRACION |TEC!
2ATI292 oot ADM  TRATIVO Il SHAR ! L ?
SUBC ISTRACION [TEC!
2% R ADM  TRATIVO Il SEAR ; ]
SUBC : ISTRACION [TEC!  'EN
i 1
244 LR TRIE  CION I SEAP !
SUB ISTRACION [AUXI DE SISTEMA -
25 pig ADM  TRATIVO | SPoAR A
246  [suB i ANZAS SUB  ENTE EC 1 1 1
bk
247  |suBc ANZAS EJEC 'R COACTIVO SP-EJ 1 1
2487249 |suec . ° ANZAS AUXI 1 COACTIVOII SP-AP 2 2
TEC 'EN
" 1
250 ANZAS TRE  CIONI SP-AP 1
251 ANZAS REC  ADOR| SP-AP 1 1
AUX DE SISTEMA
. 1
252 ANZAS ot i SP-AP 1
TEC
i 3
253 /255 ANZAS ABA - TRATVE SP-AP 3
Pigina b
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Municipalidad Distrital de

9/ | El Tambo

ANEXO N° 2.

FORMATO N° 2 - CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

QI Uiy

JENTIDAD

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL TAMBO

v D L |FORMA DE ORGANIZACION
T

F, Denominacién del Cantidad de
n Nimere érgano o unidad Denominacién Cantidad de | Cantidad de Total de pmlch:n de Cantrato Procedancia del
Sonkiative orgénica o unidad del Cargo Clasificaclén | posicicnes posiclones posklones | cenfianae Sujeto a
ol estructural ocupadas |  previstas (EC I DSLDR) | Medshdsd it
SUBGERENCIA DE FISCALIZACION
256 HRIBUTARIA SUBGERENTE EC 1 1 1
SUBGERENCIA DE FISCALIZACION
257 TRIBUTARIA CONTADOR Ili SP-ES 1 1
SUBGERENCIA DE FISCALIZACION  |ANALISTA DE RESOLUCION DE
258 SP-ES 1 1 ALCALDIA N* 029-2022-
TRIBUTARIA TRIBUTACION TS g et
. ASISTENTE DE
2591260 fgg%ﬁi:"fm DE FISCALIZACION | cecvncios SP-AP 2 2
ECONOMICOS |
SUBGERENCIA CE FISCALIZACION  [TECNICO
11282 | R IBUTARIA ADMINISTRATIVO I SEAR : : =
Py
SUBGERENCIA CE FISCALIZACION  |[TECNICO
2631259 | iBUTARIA ADMINISTRATIVO | Sl 2 2
255 |SUBGERENCIA DE FISCALIZACION  |TRABAJADOR DE SPAD 4 i
TRIBUTARIA SERVICIOS |
2868  |GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS |GERENTE EC 1 1 1
267  |GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS |[ABOGADO | SP-ES 1 1
. ESPECIALISTA EN
268 |GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS SEGURIDAD Y SALUD SP-ES 1 1
SUBGERENCIA DI GESTION
p 4 '.| 269 | MBIENTAL SUBGERENTE EC 1 1 1
m SUBGERENCIA DE GESTION
> 20 [ MEENTAL INGENIERO SANITARIO Il |  SP-ES 1 1
SUBGERENCIA DE GESTION
- B frvseny INGENIERO FORESTALIl | SP-ES 1 1
SUBGERENCIA DE GESTION
W2 | BENTAL INGENIERO AMBIENTAL Il|  SP-ES 1 1
SUBGERENCIA DE GESTION TECNICO
3 amBIENTAL ADMINISTRATIVO Il SEAP : 1
SUBGERENCIA DE GESTION TECNICO
2741275 | MBIENTAL ADMINISTRATIVO | ARAR “ Z
SUBGERENCIA DE GESTION OPERADOR DE EQUIFO
276 | AMBIENTAL PESADO Il SEAR ; L
SUBGERENCIA DE GESTION !
W7 LOBENTAL CHOFER Il SP-AP 1 1
r RESOLUCION DE
27aiace [SEREIENCAA OB BESTOH CHOFER Il SP-AP 15 15 i
CIA DE GESTIO TECNICO CALDIA N 620,20
SUBGERENCIAD 1ON ALCALDIA N* 029-2022
2931254 | MBIENTAL ADMINISTRATIVO 1l SEAP < 2 MOTIALC (PAP 2022)
SUBGERENCIA DE GESTION i
205 | eRTAL CHOFER | SP-AP 1
SUBGERENCIA DE GESTION TRABAJADOR DE
2061297 | MBIENTAL SERVICIOS | SEAR 2 ¢
SUBGERENCIA DE GESTION AUXILIAR DE SISTEMA
2981295 | MBIENTAL ADMINISTRATIVO Il Sl 2 4
GER [o] AU R DE SISTEMA eyl
SUBGERENCIA DE GESTION XILIA 1 i & ALCALDIA N* 029-2022-
3001305 | AMBIENTAL ADMINISTRATIVO I HPSAE : MOTIALC (PAP 2022)
SUBGERENCIA DE GESTION ¢
-AP 1 1
s | EiTaL OFICINISTAII SP
SUBGERENCIA DE GESTION AUXILIAR DE SISTEMA ; 5
3071311 | MBIENTAL ADMINISTRATIVO | Spap ’
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Municip

alidad Distrital de

El Tambo

ANEXO N° 2.

FORMATO N° 2 - CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL TAMBO
FORMA DE ORGANIZACION
Denaminacién dal Cantidad de
Nuimero érgano o unidad Deneminacién c'm.m“ o c"mf'd de Totalde | pesiciones de Contrute Procadencia del
del Cargo Cl - Sujoto a
correlativo ergénica o unidad Sl toral n P Modandad cargo
funclonal . e pe {EC / DSLDR) .
SUBGERENCIA DE GESTION TRABAJADOR DE
FI2IFE | BIENTAL SERVICIOS Il SP-AP 5 2
SUBGERENCIA DE GESTION TRABAJADOR DE
BTI324 | MBIENTAL SERVICIOS II SRR g $
SUBGERENCIA DE GESTION TRABAJADOR DE
3251334 | MBIENTAL SERVICIOS | BESF . i
RESOLUCION DE
335/ 248 SUBGERENCIA DE GESTION ACOPIADOR DE SP-AP 14 14 ALCALDHA N* 0282022
AMBIENTAL RESIDUOS SOLIDOS MDW;;CEFAF 2022)
—licarges |
SUBGERENCIA DE GESTION CONDUCTOR DE RESOLUCION DE
381352 | BIENTAL LIMPIEZA PUBLICA o 4 G by
—
SUBGERENCIA DE GESTION OBRERO DE LIMPIEZA REGOLUCION DE
- = DIA N* 028-2022-
353/438 [ o ENTAL PUBLICA P o = *NOTIALE [PAD 22
OBRERO DE RESOLUCION DE
4397477 i:';&i’?&':c'“ DE GESTION MANTENIMIENTO DE SP-AP 38 39 ALCALDIA N 026-2022-
PARQUES Y JARDINES MOTIALC (AP 2022)
OBRERO ENCARGADO RESOLUCION DE
arg  [SUBGERENCIA DE GESTION DEL VIVERO MEJORADA |  SP-AP 1 1 ALCALDIA N 028-2022.
AMBIENTAL BAJA MOT/ALC (PAP 2022)
0BRERO DE
“A) RESOLUCION DE
?}4791 480 f;gﬁ’?&fc"‘ DEGESTION DISPOSICION FINALDE |  SP-AP 2 2 ALCALDA N 628-2022-
] RESIDUOS SOLIDOS MR C IPAP 32
SUBGERENCIA DE GESTION OBRERO DE RESOLUCION DE
oy 1 ALCALDIA N* 028-2022-
B AMBIENTAL COMPOSTAJE Sp:AP L MEITILG (ps 2023
RESOLUCION DE
452  |SUBGERENCIA DE GESTION OBRERO 8PAp j 1 e s
AMBIENTAL SENSIBILIZADOR MDTIALC (PAP 2022
SUBGERENCIA DE SEGURIDAD P
L T e SUBGERENTE EC 1 1
SUBGERENCIA DE SEGURIDAD TECNICO i
484 | ciupapAnA ADMINISTRATIVO II AR L
SUBGERENCIA DE SEGURIDAD TECNICO
485 |ciupADANA ADMINISTRATIVO | HEAD : :
SUBGERENCIA DE SEGURIDAD OPERADOR DE CAMARA ; g ..
AORED), 4881488 | c1upADANA DEVIDEO VIGILANCIA | SPAP ’ MOTIALC (AP 2022
~ NI RESOLUCION DE
&7 & % ALCALDIA N* 029-2022-
/N BOANTY desrsa2 g}f&%ﬁﬁc“ QESEGURIBAD SERENO SP-AP 43 1 44 MOTIALC (PAP 2022,
- I ] __43cagos |
S\ - alm RESOLUCION DE
“\ s A SUBGERENCIA DE SEGURIDAD SERENO CONDUCTOR y 4 R e
TN TESTADEA S SI2IE43 | DADANA DE VEHICULO SEAR L : MOTIALC (PAP 2027}
LFaes
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Municipalidad Distrital de

| EI Tamfb_o_

ANEXO N° 3.

FORMATO N° 3 - RESUMEN CUANTITATIVO DEL GAP PROVISIONAL

Entidad: ] MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL TAMBO ]
Forma de organizacién: |
Denominaclén del érganc Clasificacisn Total
Naturaleza o unidad orgénica o unidad Contratos
funclonal FP | EC | SP-DS | SP-EJ | SP-ES | SP-AP | RE [General | C¥80S e | g 0 o0
confianza
ALTA DIRECCION ALCALDIA 1 1 4 6 0 0
ALTA DIRECCION GERENCIA MUNICIPAL 1 1 1 3 0 D
ALTA DIRECCION OFICINA DE COMUNICACIONES 1 1 2 [] 0
BRGANO DE CONTROL Y
DEFENSA JUDICIAL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 1 0 0
GRGANO DE CONTROL ¥
DEFENSA JUDICIAL PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 1 2 2 5 R 0
GRGANO DE
ASESORAMIENTO GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 1 2 2 5 1 0
NGANC DE GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 1 1 1 o
ASESORAMIENTO
ORGANO DE AREA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y PROGRAMACION MULTIANUAL DE i 1 2 0 o
S_s_ssm;Agéemo INVERSIONES
RGAN
ASESORAMIENTO AREA DE PRESUPUESTO 4 1 2 o 3
ORGANO DE
ASESCRAMIENTO AREA DE RACIONALIZACION Y ESTADISTICA 1 1 2 0 0
ORGANO DE APOYD GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 1 1 1 2 1 0
ORGANO DE APOYO SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTO 1 1 11 13 1 0
GRGANO DE APQYO SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD 1 5 6 1 0
ORGANO DE APOYO SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 1 1 5 7 1 0
ORGANO DE APOYO SUBGERENCIA DE TESCRERIA 1 n 5 1 0
ORGANO DE APOYO SECRETARIA GENERAL 1 5 8 1 o
ORGANO DE APOYOD SUBGERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION 1 1 1 3 1 0
ORGANO DE LINEA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO 1 1 17 13 1 0
ORGANO DE LINEA SUBGERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL Y COMERCIALIZACION 1 1 7 9 1 0
ORGANO DE LINEA OFICINA DE DEFENSA CIVIL 1 1 2 0 o
ORGANO DE LINEA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 1 1 2 1 0
ORGANO DE LINEA SUBGERENCIA DE DESARROLLO HUMANO 1 7 8 1 0
ORGANO DE LINEA SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES 1 5 [ 15 1 0
ORGANO DE LINEA AREA DE PROMOCION DE LA SALUD Y SANIDAD PUBLICA 1 1 2 0 0
ORGANO DE LINEA GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL 1 1 2 1 0
ORGANO DE LINEA SUBGERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL 1 4 12 17 1 0
ORGANO DE LINEA SUBGERENCIA DE DBRAS 1 13 70 B4 1 0
ORGANO DE LINEA SUBGERENCIA DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA 1 3 1 5 1 0
ORGANO DE LINEA GERENCIA DE RENTAS 1 2 3 3 0
CRGANO DE LINEA SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 1 5 3 1 0
ORGANO DE LINEA SUBGERENCIA DE COBRANZAS 1 1 [] 10 1 [
ORGANO DE LINEA SUBGERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA 1 2 7 10 1 0
ORGANO DE LINEA GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS 1 2 3 1 0
ORGANO DE LINEA SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL 1 3 208 212 1 0
GRGANO DE LINEA SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 1 61 62 1 0
TOTAL GENERAL 2 | 26 0 ] 49 48 | o 26 0
\OAD o
R N
o Vopge T\
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